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variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC), certificado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Articulo 2°. Diferencia. Los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y de la
Justicia Penal Militar que no optaron por el régimen establecido en los Decretos 57 y 110
de 1993, 106 de 1994 y 43 de 1995 y que vienen regidos por el Decreto 848 de 2012 y las
disposiciones que lo modifiquen o sustituyan, de percibir en el afio 2017 y siguientes, un
ingreso total anual inferior al ingreso total anual mas la bonificacion judicial de que trata
el presente decreto, respecto de quien ejerce el mismo empleo y se encuentra regido por el
régimen salarial y prestacional obligatorio sefialado en los Decretos 57 y 110 de 1993, 106
de 1994 y 43 de 1995, percibiran la diferencia respectiva a titulo de bonificacion judicial,
mientras permanezcan vinculados al servicio.

Articulo 3°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 4°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica es el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 5°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, modifica en lo pertinente el Decreto 1014 de 2017 y surte efectos fiscales a
partir del 1° de enero de 2018.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 19 de febrero de 2018.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Enrigque Gil Botero.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 341 DE 2018

(febrero 19)
por el cual se modifica el Decreto 1015 de 2017.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Bonificacion judicial. Ajustar la bonificacion judicial de que trata el
Decreto 022 de 2014, por el cual se modifico el Decreto 0382 de 2013 que cred para los
servidores de la Fiscalia General de la Nacion, a quienes se aplica el régimen salarial y
prestacional establecido en el Decreto 53 de 1993, y que vienen rigiéndose por el Decreto
875 de 2012 y por las disposiciones que lo modifiquen o sustituyan, una bonificacion
judicial, la cual se reconoce mensualmente y constituye Uinicamente factor salarial para
la base de cotizacion al Sistema General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

La bonificacion judicial se reconocera a partir del 1° de enero de 2018, se percibira

mensualmente, mientras el servidor publico permanezca en el servicio y corresponde para
cada afio, al valor que se fija en la siguiente tabla:

) MONTO DE LA BONIFICACION
DENOMINACION DEL CARGO JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE
ANO 2018
SUBDIRECTOR SECCIONAL 906.780
SUBDIRECTOR REGIONAL 906.780
JEFE DE DEPARTAMENTO 807.204
ASESOR III 906.780
ASESOR 11 987.645
ASESOR 1 886.501
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES 3.723.059
DEL CIRCUITO ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIR- 3.260.329
CUITO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPA- 3.484.293
LES Y PROMISCUOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 11 680.316
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 925.793
PROFESIONAL DE GESTION III 1.698.431
PROFESIONAL DE GESTION II 2.266.811
PROFESIONAL DE GESTION I 2.338.220
PROFESIONAL INVESTIGADOR 111 573.835
PROFESIONAL INVESTIGADOR II 1.444.476
PROFESIONAL INVESTIGADOR I 2.185.402
ASISTENTE DE FISCAL IV 2.460.600

) MONTO DE LA BONIFICACION
DENOMINACION DEL CARGO JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE
ANO 2018
ASISTENTE DE FISCAL III 2.259.433
ASISTENTE DE FISCAL II 2.064.040
ASISTENTE DE FISCAL I 1.541.012
TECNICO INVESTIGADOR IV 2.233.916
TECNICO INVESTIGADOR III 2.460.600
TECNICO INVESTIGADOR II 2.056.428
TECNICO INVESTIGADOR 1 1.299.694
TECNICO III 2.264.770
TECNICO II 1.541.012
TECNICO 1 1.287.390
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD IV 932.156
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD III 811.548
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD II 702.638
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD I 630.783
SECRETARIO EJECUTIVO 1.541.012
AUXILIAR 11 741.496
AUXILIAR I 329.206
CONDUCTOR III 681.208
CONDUCTOR II 656.596
CONDUCTOR I 478.545
ASISTENTE II 1.287.390
ASISTENTE | 547.273
SECRETARIO ADMINISTRATIVO III 1.120.850
SECRETARIO ADMINISTRATIVO II 947.880
SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 796.384

Paragrafo. Para el ano 2018 la bonificacion judicial se ajustd en los términos
consagrados en el paragrafo del articulo 1° del Decreto 022 de 2014.

Para el afio 2019 y en adelante el valor mensual de la bonificacién judicial sera
equivalente al valor que se perciba en el afio inmediatamente anterior reajustado con la
variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC) certificado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Articulo 2°. Diferencia. Los funcionarios y empleados de la Fiscalia General de
la Nacioén que no optaron por el régimen establecido en el Decreto 53 de 1993 y que
contintian con el régimen del Decreto 839 de 2012 y las disposiciones que lo modifican
o sustituyan, de percibir en el aio 2018 y siguientes un ingreso total anual inferior al
ingreso total anual mas la bonificacion judicial de que trata el presente decreto, respecto de
quien ejerce el mismo empleo y se encuentra regido por el régimen salarial y prestacional
obligatorio sefialado en el Decreto 53 de 1993, percibiran la diferencia respectiva a titulo
de bonificacion judicial, mientras permanezcan vinculados al servicio.

Articulo 3°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 4°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica es el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 5°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, modifica en lo pertinente el Decreto 1015 de 2017 y surte efectos fiscales a
partir del 1° de enero de 2018.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 19 de febrero de 2018.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Enrique Gil Botero.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 342 DE 2018
(febrero 19)
por el cual se modifica el Decreto 1016 de 2017.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,
DECRETA:
Articulo 1°. Bonificacion judicial. Ajustar la bonificacion judicial creada en el Decreto
384 de 2013 para los servidores publicos de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial y las Direcciones Seccionales de la Rama Judicial, la cual se reconoce
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mensualmente y constituye tinicamente factor salarial para la base de cotizacion al Sistema
General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La bonificacion judicial se reconocera a partir del 1° de enero de 2018, se percibira
mensualmente, mientras el servidor publico permanezca vinculado al servicio y
corresponde para cada afio, al valor que se fija en la siguiente tabla, asi:

GRADO MONTO DE LA BONIFICACION .!UDICIALA
PAGAR MENSUALMENTE ANO 2018

1 447.603

2 519.579

3 579.993

4 615.004

5 1.304.913
6 1.518.040
7 1.532.946
8 1.547.687
9 1.627.858
10 2.347.926
11 2.359.390
12 2.571.542
13 2.802.292
14 2.847.851
15 2.923.263
16 2.998.504
17 3.037.922
18 2.860.726
19 2.917.730
20 2.958.339

Paragrafo. Para el afio 2018 la bonificacion judicial se ajusté en los términos
consagrados en el paragrafo del articulo 1° del Decreto 384 de 2013.

Para el afio 2019 y en adelante el valor mensual de la bonificacion judicial sera
equivalente al valor que se perciba en el afio inmediatamente anterior reajustado con la
variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC) certificado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Articulo 2°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 3°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica es el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 4°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, modifica en lo pertinente el Decreto 1016 de 2017 y surte efectos fiscales a
partir del 1° de enero de 2018.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 19 de febrero de 2018.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Enrique Gil Botero.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 343 DE 2018

(febrero 19)

por el cual se dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores
publicos de la Fiscalia General de la Nacion y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanto la
negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones
sindicales de empleados publicos.

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales acordaron que
para el ano 2018 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual de IPC
total en 2017 certificado por el DANE, mas un punto porcentual, el cual debe regir a partir
del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual de IPC total de 2017 certificado por el DANE fue de
4.09% vy, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto
se ajustaran en un 5.09% para 2018.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Régimen salarial y prestacional para servidores vinculados con
posterioridad a la vigencia del Decreto 53 de 1993. El régimen salarial y prestacional
establecido en el presente decreto serd de obligatorio cumplimiento para quienes se vinculen
al servicio de la Fiscalia General de la Nacion con posterioridad a la vigencia del Decreto
53 de 1993 y no se tendrd en cuenta para la determinacion de la remuneracion de otros
funcionarios de cualquiera de las ramas del poder piblico, organismos o instituciones del
sector publico, en especial el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Articulo2°. Fiscal General dela Nacion. Apartirdel 1° deenerode 2018, laremuneracion
mensual del Fiscal General de la Nacion sera de doce millones quinientos noventa y siete
mil trescientos veintiséis pesos ($12.597.326) moneda corriente, distribuidos asi: por
concepto de asignacion basica cuatro millones quinientos treinta y cinco mil cuarenta
pesos (84.535.040) moneda corriente, y por concepto de gastos de representacion ocho
millones sesenta y dos mil doscientos ochenta y seis pesos ($8.062.286) moneda corriente.

El Fiscal General de la Nacion tnicamente tendra derecho a disfrutar de la prima de
navidad, la cual se cancelara conforme lo establecen las normas legales vigentes.

Adicionalmente, tendra derecho a la prima especial de servicios a que se refiere el
articulo 15 de la Ley 4" de 1992, que sumada a los demds ingresos laborales iguale a
los percibidos en su totalidad por los miembros del Congreso, sin que en ningln caso
los supere. La prima especial de servicios también se reconocera cuando el empleado
se encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones. Esta prima solo constituye factor
salarial para efectos del ingreso base de cotizacion del Sistema General de Pensiones y de
conformidad con la Ley 797 de 2003 para la cotizacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

Articulo 3°. Vicefiscal General de la Nacion. A partir del 1° de enero del 2018, el
Vicefiscal General de la Nacion tendra derecho a percibir mensualmente, por concepto
de asignacion basica y gastos de representacion, las sefialadas para el Fiscal General de la
Nacion en el articulo anterior.

El Vicefiscal General de la Nacion unicamente tendré derecho a disfrutar de la prima
de navidad, la cual se cancelara conforme lo establecen las normas legales vigentes.

Igualmente, tendra derecho a la prima especial de servicios a que se refiere el articulo
15 de la Ley 4* de 1992, que sumada a los demas ingresos laborales iguale a los percibidos
en su totalidad por los miembros del Congreso, sin que en ningun caso los supere.

Esta prima solo constituye factor salarial para efectos del ingreso base de cotizacion del
Sistema General de Pensiones y de conformidad con la Ley 797 de 2003 para la cotizacion
al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Articulo 4°. Remuneracion mensual de los empleos de la Fiscalia General de la
Nacion. A partir del 1° de enero de 2018, la remuneracion mensual de los empleos de la
Fiscalia General de la Nacion quedara asi:

DENOMINACION REMUNERACION
DIRECTIVO
DIRECTOR NACIONAL I 16.785.525
DIRECTOR NACIONAL II 19.531.140
DELEGADO 19.531.140
DIRECTOR ESTRATEGICO I 16.785.525
DIRECTOR ESTRATEGICO II 19.531.140
DIRECTOR EJECUTIVO 19.531.140
DIRECTOR ESPECIALIZADO 16.785.525
DIRECTOR SECCIONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NA- 13.792.228
CION
JEFE DE DEPARTAMENTO 7.663.306
SUBDIRECTOR NACIONAL 13.792.228
SUBDIRECTOR REGIONAL 11.332.959
ASESOR
ASESOR 1 6.841.849
ASESOR 11 7.622.460
ASESOR III 11.332.959
ASESOR DE DESPACHO 13.665.694
ASESOR EXPERTO 16.785.525
PROFESIONAL
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y
PROMISCUOS 5.992.335
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 7.710.804
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DE CIRCUITO ES- 8.591.572
PECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO 10.869.233
FISCAL AUXILIAR ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 10.869.233
PROFESIONAL DE GESTION 1 2.988.101
PROFESIONAL DE GESTION 11 3.427.797
PROFESIONAL DE GESTION III 4.196.222
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 5.223.436
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 11 6.458.671
PROFESIONAL EXPERTO 10.187.902
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